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STATUT STOWARZYSZENIA RUCH SPOŁECZNY „TAK DLA ROZWOJU” 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Ruch Społeczny „Tak dla Rozwoju” – zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

3. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną, działa zgodnie z przepisami 

prawa, w tym w szczególności z Ustawą Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszym Statutem. 

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału 

między jego członków. 

§ 2 

Doręczenia 

1. Stowarzyszenie doręcza swoim członkom zawiadomienia, komunikaty oraz decyzje swoich 

organów poprzez osobiste doręczenie pisma lub wysłanie przesyłki listem poleconym (forma 

pisemna), bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej na wskazany przez członka 

Stowarzyszenia adres e-mail (forma elektroniczna). W taki sam sposób komunikują się ze sobą 

członkowie organów Stowarzyszenia.  

2. W przypadku zmiany adresu e-mail, członek Stowarzyszenia jest zobowiązany do 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Zarządu Stowarzyszenia. Jeżeli Członek 

Stowarzyszenia uchybi wskazanemu obowiązkowi, doręczenie wiadomości wskazanej w ust. 1 

niniejszego paragrafu na podany uprzednio adres e-mail, uznaje się za skuteczne. Przepis 

stosuje się odpowiednio do organów Stowarzyszenia.    

3. Członek Stowarzyszenia również może komunikować się z organami Stowarzyszenia za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. Członkowie organów Stowarzyszenia wskazują 

Członkom Stowarzyszenia odpowiednie adresy e-mail. 

4. Wiadomość wysłaną za pośrednictwem poczty elektronicznej uznaje się za doręczoną z chwilą, 

gdy wprowadzono ją do środka komunikacji elektronicznej w taki sposób, żeby adresat mógł 

zapoznać się z jej treścią. 

§ 3 

Cele i sposoby ich realizacji oraz przedmiot działalności Stowarzyszenia wg PKD 

1. Celem działalności Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju gospodarczego, społecznego. 

obronnego oraz naukowego Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem 

projektów infrastrukturalnych w postaci budowy nowoczesnych elektrowni atomowych, 

rozbudowy portów morskich i lotniczych, rozbudowy infrastruktury drogowej, kolejowej, 

lotniczej, morskiej oraz śródlądowej. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. Zrzeszanie członków chcących wspierać działalność Stowarzyszenia; 

b. Propagowanie celów stowarzyszenia 

c. Prowadzenie działalności szkoleniowej i naukowej w zakresie swoich celów statutowych; 



2 
 

d. Współdziałanie w organizowaniu szkolenia i doskonalenia kadry instruktorsko-trenerskiej; 

e. Współdziałanie z instytucjami państwowymi i samorządowymi, związkami sportowymi i 

organizacjami społecznymi; 

f. Zdobywanie środków finansowych i materialnych w celu intensyfikacji szkolenia i działań 

popularyzatorskich; 

g. Prowadzenie działalności gospodarczej. 

3. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być: 

22.11.Z Wydawanie książek; 

22.12.Z Wydawanie gazet; 

22.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych; 

22.14.Z Wydawanie nagrań dźwiękowych; 

22.15.Z Wydawanie ulotek i broszur; 

36.22.Z Produkcja wyrobów jubilerskich w tym odznak i emblematów; 

52.42.Z Sprzedaż detaliczna odzieży; 

52.43.Z Sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych; 

52.47.A Sprzedaż detaliczna książek; 

52.47.B Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych; 

52.48.E Sprzedaż detaliczna gier i zabawek; 

52.63.A Sprzedaż detaliczna bezpośrednia prowadzona poza siecią sklepową; 

74.81.Z Działalność fotograficzna; 

74.87.A Działalność związana z organizacją targów i wystaw; 

80.22.E Placówki kształcenia praktycznego dla młodzieży; 

92.11.Z Produkcja filmów i nagrań wideo; 

92.72.Z Działalność rekreacyjna polegająca na organizacji imprez rekreacyjnych; 

§ 4 

Sposób nabywania i utraty członkostwa, przyczyny utraty członkostwa oraz prawa i obowiązki 

członków 

1. Członkami Stowarzyszenia są członkowie zwyczajni, wspierający i honorowi. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która popiera działalność 

Stowarzyszenia i współdziała w realizacji jego zadań statutowych, zadeklaruje chęć opłacania 

składki członkowskiej oraz zgłosi deklarację pisemną bądź elektroniczną. 

3. Członkiem honorowym może zostać osoba o szczególnych zasługach dla Stowarzyszenia, 

zaakceptowana przez Walne Zebranie Stowarzyszenia. 

4. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne, które popierają działalność Stowarzyszenia, 

jeżeli złożą pisemną deklarację i zadeklarują chęć opłacania składki członkowskiej. 

5. Członkowie wspierający i honorowi posiadają prawa członków zwyczajnych z zastrzeżeniem 

pkt. 6. 

6. Członkom wspierającym, członkom honorowym oraz członkom zwyczajnym nie posiadającym 

pełnej zdolności do czynności prawnych nie przysługują czynne ani bierne prawa wyborcze. 

7. Członków Stowarzyszenia przyjmuje oraz wyklucza Zarząd. W przedmiocie wykluczenia lub 

odmowy przyjęcia służy odwołanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

odpisu uchwały Zarządu. 
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8. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo: 

a. Czynnego i biernego wyboru do władz Stowarzyszenia; 

b. Zgłaszania postulatów w sprawach dotyczących Stowarzyszenia; 

c. Zaskarżenia do Komisji Rewizyjnej uchwał Zarządu Stowarzyszenia, dotyczących 

bezpośrednio sytuacji prawnej lub faktycznej danego Członka. 

9. Do obowiązków członka należy: 

a. Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji zadań statutowych; 

b. Przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c. Opłacanie corocznej składki członkowskiej 

d. Powstrzymywanie się od podejmowania bezprawnych działań nakierowanych na szkodę 

Stowarzyszenia. 

10. Członkostwo ustaje w razie: 

a. Wystąpienia ze Stowarzyszenia; 

b. Wykluczenia przez Zarząd z powodu niewywiązywania się z obowiązków wynikających z 

przepisów Statutu oraz innych źródeł prawa bądź podjęcia przez członka działalności 

godzącej w dobre imię Stowarzyszenia lub sprzecznej z celami Stowarzyszenia; 

c. Likwidacji lub upadłości osoby prawnej; 

d. Śmierci osoby fizycznej. 

§ 5 

Organy Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków bądź Walne Zebranie Delegatów;  

b. Zarząd Stowarzyszenia; 

c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

3. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 

głosów bez względu na liczbę członków uczestniczących w posiedzeniu danego organu. 

4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka władz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, 

skład osobowy tych władz jest uzupełniany przez dokooptowanie przez dotychczasowych 

członków danego organu. Liczba dokooptowanych członków władz nie może przekroczyć 1/3 

liczby członków pochodzących z wyboru. Kadencja dokooptowanych członków władz wygasa 

wraz z kadencją pozostałych członków danego organu. 

5. Mandat członka władz Stowarzyszenia wygasa w przypadku: 

a. Ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

b. Rezygnacji z pełnienia funkcji; 

c. Odwołania z funkcji. 

6. Z posiedzeń władz Stowarzyszenia sporządza się protokół. W protokole należy stwierdzić: 

a. Prawidłowość zwołania posiedzenia; 

b. Treść podjętych uchwał; 

c. Liczbę głosów oddanych za i przeciw uchwale. 

§ 6 

Walne Zebranie 
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1. Walne Zebranie Członków, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyższą władzą 

Stowarzyszenia.  

2. W przypadku, gdy liczba członków Zwyczajnych Stowarzyszenia wynosi więcej niż czterysta 

osób, Walne Zebranie Członków zastąpione zostaje Walnym Zebraniem Delegatów, do którego 

odpowiednio stosuje się przepisy niniejszego Statutu dotyczące Walnego Zebrania Członków.    

3. Walne Zebranie Delegatów składa się z: 

- nie więcej niż 50 delegatów – w przypadku, gdy łączna liczba członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia liczy nie więcej niż 1000 osób; 

- nie więcej niż 75 delegatów - w przypadku, gdy łączna liczba członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia liczy więcej niż 1000 osób oraz nie więcej niż 2000 osób; 

- nie więcej niż ze 100 delegatów – w przypadku, gdy łączna liczba członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia liczy nie więcej niż 2000 osób. 

4. Wybór delegatów odbywa się w głosowaniu korespondencyjnym (elektronicznym), które musi 

zakończyć się najpóźniej miesiąc przed terminem Walnego Zebrania Delegatów. Delegaci 

wybierani są przez członków zwyczajnych Stowarzyszenia spośród zgłoszonych przez nich 

wcześniej kandydatów. Każdy członek zwyczajny Stowarzyszenia może udzielić poparcia nie 

więcej niż pięciu kandydatom. Delegatami zostają kandydaci, którzy uzyskali najwyższe 

poparcie. Szczegółowy sposób oraz harmonogram przeprowadzenia głosowania w przedmiocie 

wyboru delegatów każdorazowo ustalany będzie uchwałą Zarządu, która nie może być 

sprzeczna z postanowieniami Statutu.   

5. Do zakresu działania Walnego Zebrania należy: 

a. Ustalenie kierunków i programów działania Stowarzyszenia; 

b. Uchwalanie planów działalności i planów finansowych Stowarzyszenia przedstawionych 

przez Zarząd; 

c. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, przy czym w tym przypadku 

wymagana jest większość 2/3 głosów; 

d. Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

e. Ocena działalności i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

f. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał w sprawach udzielania lub odmowy 

udzielenia absolutorium Zarządowi; 

g. Ustalenie wysokości składek członkowskich; 

h. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia; 

i. Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania, Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzenia 

planów pracy tych organów; 

j. Nadawanie odznaczeń i wyróżnień 

k. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

6. W Walnym Zebraniu uczestniczą również przedstawiciele osób prawnych będących członkami 

wspierającymi Stowarzyszenia z prawem głosu doradczego oraz zaproszeni goście z głosem 

doradczym. 

7. Walne Zebrania mogą być zwyczajne albo nadzwyczajne. 

8. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa się raz w roku i zwoływane jest przez 

Zarząd. 
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9. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a. Z własnej inicjatywy; 

b. Na żądanie Komisji Rewizyjnej; 

c. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

10. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawierać proponowany 

porządek obrad. 

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane najpóźniej w ciągu trzech miesięcy od 

dnia zgłoszenia wniosku lub żądania. 

12. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie w sprawach, dla których rozstrzygnięcia 

zostało zwołane. 

13. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu powinno być nadane jego uczestnikom wraz z 

proponowanym porządkiem obrad, w sposób wskazany w § 2 Statutu, co najmniej 14 dni przed 

terminem posiedzenia. 

14. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały bez 

względu na liczbę członków obecnych na posiedzeniu zwykłą większością głosów.  

§ 7 

Zarząd Stowarzyszenia 

1. Zarząd składa się z 3 - 5 członków. Do zakresu działania zarządu należy: 

a. Reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu 

b. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 

c. Ustalenie wewnętrznej organizacji Zarządu; 

d. Przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu projektów działalności i planów 

finansowych Stowarzyszenia; 

e. Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań z działalności Zarządu; 

f. Powoływanie i odwoływanie pełnomocników Zarządu Stowarzyszenia; 

g. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

h. Opracowywanie programu działań; 

i. Sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych; 

j. Uchwalanie regulaminów dotyczących pracy Zarządu; 

k. Przyjmowanie osób fizycznych i prawnych w poczet członków; 

i. Wykonywanie pozostałych zadań wskazanych w niniejszym Statucie.  

2. Członkowie Zarządu, w ciągu 7 dni po dokonanym wyborze Zarządu wybierają pośród 

siebie dwoje Współprzewodniczących. 

3. Posiedzenia Zarządu są zwoływane przez co najmniej jednego ze Współprzewodniczących 

i mogą odbywać się zarówno stacjonarnie jak i zdalnie. W sprawach istotnych dla 

Stowarzyszenia Zarząd działa na podstawie podjętych wcześniej uchwał. W szczególnych 

przypadkach, zwłaszcza wtedy, gdy  interes Stowarzyszenia wymaga natychmiastowego 

działania Zarządu, uchwała zatwierdzająca takie działanie może zostać podjęta na 

najbliższym posiedzeniu zarządu.   

4. Współprzewodniczący ma prawo zaprosić do udziału w posiedzeniu także inne osoby spoza 

składu Zarządu. 
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5. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz Zarząd. Dla ważności oświadczeń woli 

Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie i podpisywanie dokumentów przez dwóch 

członków Zarządu, z tym zastrzeżeniem, że co najmniej jednym z nich musi być 

Współprzewodniczący.  

§ 8 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisją Rewizyjną jest organem 

kontrolującym działalność Stowarzyszenia. Do zakresu jej działalności należy: 

a. Kontrola działalności Stowarzyszenia.  Komisja jest zobowiązana co najmniej raz w roku 

skontrolować działalność Zarządu w zakresie gospodarki finansowej i własnej 

działalności gospodarczej, o ile ta ostatnia jest prowadzona; 

b. Składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu wraz z oceną działalności i z wnioskami 

dotyczącymi udzielania (lub odmowę udzielania) absolutorium Zarządowi; 

c. Prawo żądania zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz prawo żądania 

zwołania posiedzenia Zarządu. Walne Zebranie winno być zwołane w terminie nie 

dłuższym niż dwa miesiące od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie Zarządu nie 

później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia takiego żądania; 

d. Zwoływanie Walnego Zebrania w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym Statutem; 

e. Rozpoznawanie odwołań członków zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwał Zarządu. 

f. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  być jednocześnie członkami Zarządu, ani 

pełnomocnikami Stowarzyszenia. 

              2.   Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków wybieranych przez Walne Zebranie.           

      Członkowie Komisji nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

3.   Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

4.   Komisja ma prawo w każdym czasie kontrolować działalność Stowarzyszenia, żądać 

      wyjaśnień od Zarządu i pracowników Stowarzyszenia. 

§ 9 

Majątek Stowarzyszenia. 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

               2.   Zasady gospodarki finansowej określa Zarząd, przestrzegając obowiązujących w tym 

       zakresie przepisów prawa.   

 3.   Kontrolę nad gospodarką finansową Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna. 

                4.  Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a. Wpływy ze składek członkowskich; 

b. Dochody z działalności gospodarczej; 

c. Wpływy z dotacji, darowizn oraz spadków;  

d. Inne wpływy związane z działalnością statutową Stowarzyszenia. 
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§ 10 

Rozwiązanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu 

1.   Rozwiązanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu następują na podstawie uchwały Walnego   

       Zebrania. 

2. Dla rozwiązania Stowarzyszenia wymagana jest uchwała podjęta większością 2/3 głosów 

członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 

3.   W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza likwidatorów w liczbie 

3 do 5 osób. 

4.   Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przekazany będzie na cele statutowe innego 

stowarzyszenia bądź fundacji, podobne do celów statutowych Stowarzyszenia. 


