STATUT STOWARZYSZENIA RUCH SPOLECZNY ,,TAK DLA ROZWOJU”
§1
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Ruch Spoteczny ,Tak dla Rozwoju” — zwane dalej
,Stowarzyszeniem”.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawng, dziata zgodnie z przepisami
prawa, w tym w szczegélnosci z Ustawg Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszym Statutem.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

§2

Doreczenia

. Stowarzyszenie dorecza swoim cztonkom zawiadomienia, komunikaty oraz decyzje swoich
organéw poprzez osobiste doreczenie pisma lub wystanie przesyfki listem poleconym (forma
pisemna), badz za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany przez cztonka
Stowarzyszenia adres e-mail (forma elektroniczna). W taki sam sposéb komunikujg sie ze sobg
cztonkowie organdw Stowarzyszenia.
. W przypadku zmiany adresu e-mail, cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zarzadu Stowarzyszenia. Jezeli Cztonek
Stowarzyszenia uchybi wskazanemu obowigzkowi, doreczenie wiadomosci wskazanej w ust. 1
niniejszego paragrafu na podany uprzednio adres e-mail, uznaje sie za skuteczne. Przepis
stosuje sie odpowiednio do organéw Stowarzyszenia.
. Cztonek Stowarzyszenia rowniez moze komunikowaé sie z organami Stowarzyszenia za
posrednictwem poczty elektronicznej. Cztonkowie organéw Stowarzyszenia wskazujg
Cztonkom Stowarzyszenia odpowiednie adresy e-mail.
. Wiadomos¢ wystang za posrednictwem poczty elektronicznej uznaje sie za doreczong z chwilg,
gdy wprowadzono jg do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposéb, zeby adresat mogt
zapoznac sie z jej trescia.

§3

Cele i sposoby ich realizacji oraz przedmiot dziatalnosci Stowarzyszenia wg PKD

Celem dziaftalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju gospodarczego, spotecznego.
obronnego oraz naukowego Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektéw infrastrukturalnych w postaci budowy nowoczesnych elektrowni atomowych,
rozbudowy portéw morskich i lotniczych, rozbudowy infrastruktury drogowej, kolejowej,
lotniczej, morskiej oraz srédlgdowe;j.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. Zrzeszanie cztonkéw chcacych wspierac dziatalnos$¢ Stowarzyszenia;
b. Propagowanie celéw stowarzyszenia

c. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i naukowej w zakresie swoich celéw statutowych;



d. Wspdtdziatanie w organizowaniu szkolenia i doskonalenia kadry instruktorsko-trenerskiej;
e. Wspdtdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, zwigzkami sportowymi i
organizacjami spotecznymi;
f. Zdobywanie srodkéw finansowych i materialnych w celu intensyfikacji szkolenia i dziatan
popularyzatorskich;
g. Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze byc:
22.11.Z Wydawanie ksigzek;
22.12.Z Wydawanie gazet;
22.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych;
22.14.Z Wydawanie nagran dzwiekowych;
22.15.Z Wydawanie ulotek i broszur;
36.22.Z Produkcja wyrobéw jubilerskich w tym odznak i emblematow;
52.42.7 Sprzedaz detaliczna odziezy;
52.43.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych;
52.47.A Sprzedaz detaliczna ksigzek;
52.47.B Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pismiennych;
52.48.E Sprzedaz detaliczna gier i zabawek;
52.63.A Sprzedaz detaliczna bezposrednia prowadzona poza siecig sklepowsg;
74.81.Z Dziatalnos¢ fotograficzna;
74.87.A Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw;
80.22.E Placéwki ksztatcenia praktycznego dla mtodziezy;
92.11.Z Produkcja filméw i nagran wideo;
92.72.Z Dziatalno$¢ rekreacyjna polegajaca na organizacji imprez rekreacyjnych;
§4
Sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki
cztonkow

1. Cztonkami Stowarzyszenia sg cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktdra popiera dziatalnos¢
Stowarzyszenia i wspoétdziata w realizacji jego zadan statutowych, zadeklaruje cheé optacania
sktadki cztonkowskiej oraz zgtosi deklaracje pisemng badz elektroniczna.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba o szczegdlnych zastugach dla Stowarzyszenia,
zaakceptowana przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

4. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne, ktére popierajg dziatalnos¢ Stowarzyszenia,
jezeli ztozg pisemng deklaracje i zadeklarujg che¢ optacania sktadki cztonkowskiej.

5. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg prawa cztonkdw zwyczajnych z zastrzezeniem
pkt. 6.

6. Cztonkom wspierajgcym, cztonkom honorowym oraz cztonkom zwyczajnym nie posiadajgcym
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych nie przystuguja czynne ani bierne prawa wyborcze.

7. Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje oraz wyklucza Zarzad. W przedmiocie wykluczenia lub
odmowy przyjecia stuzy odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania

odpisu uchwaty Zarzadu.



10.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
Czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowarzyszenia;

b. Zgtaszania postulatow w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;

c. Zaskarzenia do Komisji Rewizyjnej uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, dotyczgcych
bezposrednio sytuacji prawnej lub faktycznej danego Cztonka.

Do obowigzkdw cztonka nalezy:

a. Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych;

b. Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. Optacanie corocznej sktadki cztonkowskiej

d. Powstrzymywanie sie od podejmowania bezprawnych dziatarh nakierowanych na szkode
Stowarzyszenia.

Cztonkostwo ustaje w razie:

Wystgpienia ze Stowarzyszenia;

b. Wykluczenia przez Zarzad z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z
przepisdw Statutu oraz innych zrodet prawa badz podjecia przez cztonka dziatalnosci
godzacej w dobre imie Stowarzyszenia lub sprzecznej z celami Stowarzyszenia;

Likwidacji lub upadtosci osoby prawnej;
d. Smierci osoby fizycznej.
§5
Organy Stowarzyszenia

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkdéw badz Walne Zebranie Delegatow;

b. Zarzad Stowarzyszenia;

c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtoséw bez wzgledu na liczbe cztonkdw uczestniczgcych w posiedzeniu danego organu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji,

sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany przez dokooptowanie przez dotychczasowych

cztonkéw danego organu. Liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie moze przekroczyé 1/3

liczby cztonkédw pochodzacych z wyboru. Kadencja dokooptowanych cztonkéw wiadz wygasa

wraz z kadencjg pozostatych cztonkéw danego organu.

Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa w przypadku:

a. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b. Rezygnacji z petnienia funkcji;

c. Odwotania z funkcji.

Z posiedzen wtadz Stowarzyszenia sporzgdza sie protokdt. W protokole nalezy stwierdzic:

a. Prawidtowos$¢ zwotania posiedzenia;

b. Tres¢ podjetych uchwat;

c. Liczbe gtosow oddanych za i przeciw uchwale.

§6
Walne Zebranie



Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyiszg wtadzg

Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia wynosi wiecej niz czterysta

0s0b, Walne Zebranie Cztonkdéw zastgpione zostaje Walnym Zebraniem Delegatéw, do ktorego

odpowiednio stosuje sie przepisy niniejszego Statutu dotyczgce Walnego Zebrania Cztonkéw.

Walne Zebranie Delegatéw sktada sie z:

- nie wiecej niz 50 delegatéw — w przypadku, gdy tgczna liczba cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia liczy nie wiecej niz 1000 oséb;

- nie wiecej niz 75 delegatéw - w przypadku, gdy tgczna liczba cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia liczy wiecej niz 1000 osdb oraz nie wiecej niz 2000 0sdb;

- nie wiecej niz ze 100 delegatéw — w przypadku, gdy faczna liczba cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia liczy nie wiecej niz 2000 oséb.

Wybér delegatéw odbywa sie w gtosowaniu korespondencyjnym (elektronicznym), ktére musi

zakonczy¢ sie najpdiniej miesigc przed terminem Walnego Zebrania Delegatow. Delegaci

wybierani sg przez cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia sposrdd zgtoszonych przez nich

wczesdniej kandydatow. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze udzieli¢ poparcia nie

wiecej niz pieciu kandydatom. Delegatami zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsze

poparcie. Szczegdtowy sposdb oraz harmonogram przeprowadzenia gtosowania w przedmiocie

wyboru delegatéw kazdorazowo ustalany bedzie uchwatg Zarzadu, ktéra nie moze byé

sprzeczna z postanowieniami Statutu.

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:
Ustalenie kierunkéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia;

b. Uchwalanie planéw dziatalnosci i planédw finansowych Stowarzyszenia przedstawionych
przez Zarzad;

c. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, przy czym w tym przypadku
wymagana jest wiekszos$¢ 2/3 gtosow;

d. Wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e. Ocena dziatalnosci i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawach udzielania lub odmowy
udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

g. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

h. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

i. Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania, Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzenia
plandéw pracy tych organdw;

j. Nadawanie odznaczen i wyrdznien

k. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

W Walnym Zebraniu uczestniczg rowniez przedstawiciele oséb prawnych bedgcych cztonkami

wspierajgcymi Stowarzyszenia z prawem gtosu doradczego oraz zaproszeni goscie z gtosem

doradczym.

Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa sie raz w roku i zwotywane jest przez

Zarzad.



10.

11.

12.

13.

14.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. Zwiasnej inicjatywy;
b. Na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
Whiosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawieraé proponowany
porzadek obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu trzech miesiecy od
dnia zgtoszenia wniosku lub zadania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie w sprawach, dla ktérych rozstrzygniecia
zostato zwotane.
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu powinno by¢ nadane jego uczestnikom wraz z
proponowanym porzadkiem obrad, w sposdb wskazany w § 2 Statutu, co najmniej 14 dni przed
terminem posiedzenia.
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty bez
wzgledu na liczbe cztonkdédw obecnych na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw.
§7
Zarzad Stowarzyszenia
1. Zarzad skfada sie z 3 - 5 cztonkéw. Do zakresu dziatania zarzadu nalezy:
a. Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu
b. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

c. Ustalenie wewnetrznej organizacji Zarzadu;

d. Przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu projektéw dziatalnosci i planéw
finansowych Stowarzyszenia;

e. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

f. Powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw Zarzgdu Stowarzyszenia;

g. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

h. Opracowywanie programu dziatan;

Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych;
j. Uchwalanie regulaminéw dotyczacych pracy Zarzadu;
k. Przyjmowanie osdb fizycznych i prawnych w poczet cztonkdw;
i. Wykonywanie pozostatych zadan wskazanych w niniejszym Statucie.

2. Cztonkowie Zarzadu, w ciggu 7 dni po dokonanym wyborze Zarzadu wybierajg posrod
siebie dwoje Wspodtprzewodniczacych.

3. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez co najmniej jednego ze Wsp6tprzewodniczacych
i mogg odbywac sie zaréwno stacjonarnie jak i zdalnie. W sprawach istotnych dla
Stowarzyszenia Zarzad dziata na podstawie podjetych wczesniej uchwat. W szczegdlnych
przypadkach, zwtaszcza wtedy, gdy interes Stowarzyszenia wymaga natychmiastowego
dziatania Zarzadu, uchwata zatwierdzajaca takie dziatanie moze zosta¢ podjeta na
najblizszym posiedzeniu zarzadu.

4. Wspodtprzewodniczgcy ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu takze inne osoby spoza

sktadu Zarzadu.



5. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Zarzad. Dla waznosci oswiadczen woli

Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie i podpisywanie dokumentéw przez dwéch

cztonkédw Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze co najmniej jednym z nich musi by¢

Wspodtprzewodniczacy.

§8
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisjg Rewizyjng jest organem

kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Do zakresu jej dziatalnosci nalezy:

a.

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia. Komisja jest zobowigzana co najmniej raz w roku
skontrolowaé dziatalnos¢ Zarzadu w zakresie gospodarki finansowej i wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, o ile ta ostatnia jest prowadzona;

Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i z wnioskami
dotyczgcymi udzielania (lub odmowe udzielania) absolutorium Zarzgdowi;

Prawo zgdania zwofania nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz prawo zgdania
zwoftania posiedzenia Zarzagdu. Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od daty zgtoszenia zgdania, a posiedzenie Zarzadu nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia takiego zadania;

Zwotywanie Walnego Zebrania w razie nie zwotfania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem;

Rozpoznawanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, ani

petnomocnikami Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie.

Cztonkowie Komisji nie moga petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

4. Komisja ma prawo w kazdym czasie kontrolowac dziatalno$é Stowarzyszenia, zgdac

1.

wyjasnien od Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia.

§9

Majatek Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

2.

Zasady gospodarki finansowej okresla Zarzad, przestrzegajgc obowigzujgcych w tym

zakresie przepiséw prawa.

Kontrole nad gospodarka finansowg Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

a. Wptywy ze sktadek cztonkowskich;
b. Dochody z dziatalnosci gospodarczej;
Wptywy z dotacji, darowizn oraz spadkow;

d. Inne wptywy zwigzane z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.



§10
Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu nastepujg na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.
2. Dla rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest uchwata podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw.
3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza likwidatoréw w liczbie
3 do 5 osdb.
4. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przekazany bedzie na cele statutowe innego

stowarzyszenia badz fundacji, podobne do celdéw statutowych Stowarzyszenia.



